1. Общее положение

1.1. Положение об оплате труда работников Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Ростошинского детского сада» (далее Положение) разработано в соответствии со статьями 31, 41 Закона Российской Федерации "Об образовании",пунктом 2 статьи 26.14 Федерального закона от 06.10.1999 №184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, Модельной методикой формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, утвержденный министром образования и науки РФ 22 ноября 2007 года, отраслевого соглашения между Департаментом образования, науки и молодежной политике Воронежской области и Воронежским областным комитетом Профсоюза работников образования и науки РФ на 2010 – 2012 годы, на основании Примерного положения об оплате труда работников дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования детей, работников прочих учреждений  образования Эртильского муниципального района Воронежской области утвержденного постановлением администрации Эртильского муниципального района Воронежской области от 17.10.2011 г. №1072, нормативных правовых актов Правительства РФ, Министерства здравоохранения и социального развития РФ, Министерства образования и науки РФ, федерального агентства по образованию, принятых в связи с введением новых систем оплаты труда. 
 1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников МДОУ «Ростошинского детского сада» (далее – МДОУ).

1.3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников МДОУ за счет средств районного бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством РФ, установления размеров окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.
1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда  (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты  труда.

 1.5. Введение  в МДОУ «Ростошинский детский сад» новых систем оплаты  труда  не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

1.6. Система оплаты  труда  в МДОУ устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.  
2. Порядок и условия оплаты  труда

2.1. Система оплаты  труда  работников  МДОУ включает в себя размеры окладов (базовых окладов)(Приложение1), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Система оплаты  труда  работников  МДОУ  устанавливаются с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате  труда;

- перечня видов выплат компенсационного характера;

- перечня видов выплат стимулирующего характера;
- премий.
2.3. Фонд оплаты  труда  работников  МДОУ  формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных  обязательств районного бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, определяемых уставом и законодательством РФ.
2.4. МДОУ в пределах имеющихся у него средств на оплату  труда  работников  самостоятельно определяет размеры окладов (базовых окладов), ставок заработной платы, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования. 

                3. Порядок и условия формирования заработной платы
        3.1. Руководитель МДОУ составляет тарификационный список работников в соответствии с порядком проведения тарификации работников МДОУ.                                                                                        
        3.2. При формировании заработной платы к базовому окладу применяются надбавки компенсационного и стимулирующего характера, премии.
                                                                                                              

3.3 Для бесперебойной работы МДОУ во время очередных отпусков работников  могут предусматриватся ассигнования на период замены работников, уходящих в отпуск.
4. Условия оплаты  труда  заведующей МДОУ.

 4.1. Заработная плата заведующей МДОУ устанавливается на календарный год на основании трудового договора и состоит из оклада, который рассчитывается исходя из средней заработной платы педагогических работников, 4 группы оплаты труда Приказ « Об отнесении образовательных учреждений к группам оплаты труда руководителей» №104.1. от 05.09.2011г., что соответствует коэффициенту 1,5, квалификационной категории и звания, а также стимулирующих выплат за результативность и качество труда. 

Зпр=ЗПпср*К*Ккв*Кзв

Зпр-заработная плата(оклад) заведующей 

ЗПпср-средняя заработная плата педагогических работников МДОУ за предыдущий календарный год.
К-коэффициент, соответствующий группе оплаты труда заведующей МДОУ, устанавливаемый учредителем;

Ккв-повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории заведующей МДОУ, который устанавливается в следующих размерах:

1,3 –имеющим высщую квалификационную категорию.
.

4.2. Премирование заведующей осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, в рамках фонда оплаты труда.

5. Другие вопросы оплаты  труда

5.1. Штатное расписание учреждения 2 раза в год утверждается заведующей.

5.2. Штатное расписание  учреждения включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

5.3. Численный состав работников  МДОУ должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных Учредителем.


5.4. Работа по совместительству и совмещению оплачивается за фактически отработанное время, отраженное в табеле учета рабочего времени, из расчета базового оклада с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера.
               5.6. Доплата за дополнительную работу по совмещению профессий (должностей), исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается   учреждением  из расчета базового оклада с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера, в рамках фонда оплаты труда.

          6. Надбавки компенсационного характера.                                                                                 
6.1.Надбавка за работу с неблагоприятными условиями труда  отражает опасные для здоровья  условия труда : стирка, сушка и глажение спецодежды; работа у горячих плит, электрожаровочных шкафов; погрузочно-разгрузочных работ производимых вручную; работ связанных с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука; работ связанных с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением химических веществ; все виды работ, выполняемые в  учреждении при переводе его на особый санитарно-эпидемиологический режим работы;  ремонт и очистка вентиляционных систем; работы с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением; обслуживание канализационных сетей; ремонт сантехнического оборудования; чистка котлов в холодном состоянии; обслуживание электроэнергетического оборудования котельных. (ПРИЛОЖЕНИЕ 2)
  Надбавка за работу с неблагоприятными условиями труда устанавливается:
— помощнику воспитателя, машинисту по стирке и ремонту спецодежды,  повару,  , истопнику, рабочему по комплексному обслуживанию зданий и сооружений в размере 10%  от должностного оклада.
 6.2.Надбавка за работу в ночное время:
Данная надбавка устанавливается в процентах от должностного оклада следующим должностям:
-истопнику—15%. 

  7.  Выплаты стимулирующего характера:
.
7.1. Надбавка за  стаж работы в МДОУ  применяется при исчислении к должностному окладу педагогическим  работникам в размере:

             до 5 лет — 5%

             свыше 5 лет-10%         
  7.2. Надбавка за интенсивность и высокие результаты (за проявления особой ответственности и инициативы, существенно влияющих на повышения качества деятельности учреждения )  выполняемых работ  устанавливается в процентах от должностного оклада:   
- помощник воспитателя—5% 
- воспитатель— от 5 до 10%
-музыкальный руководитель-10%

-повар-12%

- машинист по стирке и ремонту спецодежды—11%

-рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений-15%

7.4Ежемесячные стимулирующие выплаты  устанавливаются на основании постановления администрации Эртильского муниципального района Воронежской области №385 от 24.06.2008 года работникам муниципальных образовательных учреждений в следующих размерах:

         воспитатель- 500 рублей;

         помощник воспитателя- 250 рублей.

8.  Порядок выплаты премий
   8. 1.   В рамках фонда оплаты труда за фактически отработанное время работникам МДОУ 1 раз в год могут выплачиваться премии.
8.2Премии педагогическим работникам устанавливаются в процентах  от должностного оклада приказом заведующей по согласованию с профсоюзным комитетом МДОУ:
-за участие в конкурсах областных-10%

-за участие в конкурсах городских,районных-5%

Профессиональное мастерство в размере:

-за проведение открытого занятия ,мероприятия(область)-15%

-за проведение открытого занятия ,мероприятия(район ,город) – 10%

8.3Каждый работник коллектива представляется к премии индивидуально.Размер его премии определяется в зависимости от личного вклада в результат работы МДОУ.
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                                               ПОЛОЖЕНИЕ
          Об оплате труда и стимулировании работников
        МДОУ « Ростошинского детского сада»
                                                                           Приложение №2
 Перечень профессий и должностей работников учреждения,      которым        устанавливается коэффициент за работу с     неблагоприятными  условиями      труда.

	      Должность 
	     Неблагоприятные условия труда

	Помощник воспитателя
	работы  связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением химических веществ; все виды работ, выполняемые в  учреждении при переводе его на особый санитарно-эпидемиологический режим работы; работы с применением дезинфицирующих растворов

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды , кастелянша
	стирка, сушка и глажение спецодежды

	 повар
	работа у горячих плит, электрожаровочных шкафов; погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную; работы связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука

	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений
	Ремонт и очистка вентиляционных систем ;нанесение на поверхность штукатурного раствора ;работа на высоте 1,5м. и более.

	истопник


	Работа с углем у отопительного котла ;выполнение погрузочно-разгрузочных работ производимых вручную.


                                                                                                              Приложение-1
                  Базовые оклады по должностям.
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Базовый оклад

	 истопник; машинист по стирке и ремонту спецодежды ,рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений.
	3834

	Повар.
	3887

	Воспитатель
	4154

	Помощник воспитателя
	3941

	Музыкальный руководитель
	4100


